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株式会社三光ビジネスソリューション

未経験からはじめるプログラマー職

育成プランは未経験者を対象にした場合の標準的ケースです。対象者のレベルによってプラン内容は再編します。

一人前のプログラマーになるには、個人差もありますが2～4年かかります。

1年で先輩の下で、実務ができることを目指します。更にはシステムエンジニア（システム設計者）を目指します。

1年計画 4ヶ月 プログラム基礎教育 ★ 3ヶ月で一次適性評価　

8ヶ月 ＯＪＴ ★ 6ヶ月で二次適性評価　

並行で、基礎的な資格取得にもチャレンジして頂きます。本代補助や合格すれば受験料は100%会社補助になります。

資格例：基本情報技術者、ＯｒａｃｌｅＭaｓｔｅｒＤＢＡなど

Ⅰ．応募

Ⅱ．面接

合否通知 面接後、5日以内に通知します。

Ⅲ．採用

Ⅳ．入社　オリエンテーション

①教育プログラムの説明
②入社に際しての社内規定等の説明
③ビジネスマナー教育（当社テキストによる）

Ⅴ．プログラム教育

4ヶ月 教育プランは下記を参照ください。
適性評価 3ヶ月の間の教育の結果を考慮して一次評価を行います。

Ⅵ．ＯＪＴ中心教育

6～9ヶ月 実践的プログラムと合せて、基本設計から統合テストまでの一連の開発工程の基本習得
6ヶ月間の教育の結果を考慮して二次評価を行います。

学習タイトル 1ヶ月目 2ヶ月目 3ヶ月目 4ヶ月目

1w2w3w4w1w2w3w4w1w2w3w4w1w2w3w4w

Ⅰ.HTML言語

Ⅱ.JavaScript

Ⅲ.SQL

Ⅳ.ORACLE　PL/SQL

Ⅴ.C#.NET

Ⅵ.実践的プログラムの作成 実践的教育

約8ヶ月 OJT中心

お問い合わせ先
　担当:渡邉　義三
　Ｔｅｌ:048-788-2573
　Mail:y-watanabe@sankobs.com応募～採用～育成プランのご案内

■ポイント　⇒　ゼロから育成致します。

■応募・採用からの育成プランの流れ

■教育プラン：これは未経験者を対象にしたもので、対象者のレベルにより再編致します。


